En el ejercicio de rendicion de cuentas que se lleva a cabo por este Organo Interno de Control,
se dan a conocer las actividades que se realizaron en los meses de enero. febrero y marzo del

afio 2022, conforme a las atribuciones que por Ley tiene conferidas, las cuales se describen

de la siguiente forma:

En el ejercicio de las funciones de recepcidon y seguimiento de denuncias y sefialamientos
relacionados con hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas, este Organo
Interno de Control ha recibido en el primer trimestre del afio, un total de 16 denuncias: 6 que
se presentaron a la direccidn de correo electrénico; 5 que fueron atendidas de forma personal;
4 fueron remitidas por otras autoridades; y 1 presentada por la via telefonica. Cabe destacar
que todas ellas fueron atendidas, y se les dio el tramite que corresponde conforme a derecho:
como resultado de ello, iniciando 11 investigaciones, 4 acordadas como incompetencia y 2
en estudio.

Aunado a lo anterior, se recibieron 3 sefialamientos de hechos presuntamente constitutivos
de faltas administrativas, mismos que fueron presentados ante este Organo Interno de Control
por autoridades internas y externas, que derivaron en el inicio de 2 investigaciones de oficio

y 1 que se encuentra en estudio.

En cumplimiento con la normativa aplicable a la responsabilidad administrativa, en el primer
trimestre del afio 2022, se han iniciado 18 investigaciones por presunta responsabilidad

administrativa de personas servidoras publicas de la Comision Estatal de Derechos Humanos




Jalisco, de las cuales 11 han sido en seguimiento a denuncias ciudadanas; 4 iniciadas de oficio
derivadas de seflalamientos de autoridades internas y externas en el uso de sus funciones Y
por hechos que haya tenido conocimiento este Organo Interno de Control en el desarrollo de

sus actividades sustantivas; y 3 que se han iniciado derivadas de las auditorias realizadas en

el uso de nuestras atribuciones.

Complementario a lo anterior, en este primer trimestre del 2022, se ha concluido con 6
investigaciones por actos u omisiones relacionados a la presunta responsabilidad
administrativa de personas servidoras ptblicas de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos
Jalisco, mismas que actualmente se encuentran en conclusién y archivo temporal, por falta

de elementos para determinar la posible comision de faltas administrativas.

La supervision del ingreso, egreso. manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos de la
Comision se debe de implementar de manera continua, de conformidad con el numeral 8 de
la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios; por ello, es que en este trimestre se llevo a cabo la Revision del Ejercicio del
Gasto Publico. Presupuestacion y Contabilidad Gubernamental del trimestre comprendido a

los meses de julio, agosto y septiembre del afio 2021.

De igual forma, en la actividad de control, seguimiento, revisiones y auditorias internas. en
el periodo que se informa, se realizaron 14 revisiones, las que se desglosan de la siguiente
forma: 1 seguimiento a la revision de activos fijos de la Primera Visitaduria; fueron
concluidas 8 revisiones correspondientes a los activos fijos de las siguientes dreas: Secretaria
Técnica; Relatoria Especial de Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad de Género:
Unidad de Analisis y Contexto; Direccion Administrativa; Unidad de Seguimiento; Organo

Interno de Control; Visitaduria General Adjunta y Area de Guardia y Orientacién a Victimas.




Asimismo, se realizaron 4 inspecciones del uso adecuado de cubrebocas, de las cuales se
desprendieron 9 apercibimientos; ademas, se llevo a cabo una revisién a los adeudos del

padron vehicular. Por tltimo, se inici6 1 proceso de auditoria a los expedientes laborales de

la Comision, la cual sigue en curso.

Con el objeto de cumplimentar las disposiciones de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado
de Jalisco y sus Municipios. asi como nuestro reglamento en la materia, en este afio, el QIC
intervino en todas las solicitudes de formalizacion de actas de entrega-recepcién, dando como

resultado 13 participaciones, todas ellas sin ninguna anomalia registrada.

El Organo Interno de Control participd durante el primer trimestre del 2022, en el desarrollo
de 1 sesidon ordinaria y 7 extraordinarias, ambas con concurrencia del Comité de
Adquisiciones, donde nuestra labor fundamental es salvaguardar la legalidad de los
procedimientos de compras gubernamentales, de conformidad con la Ley de Compras

Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco v sus
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Municipios.

En el periodo que se informa este Organo Interno de Control fue convocado a participar en
23 procedimientos de licitacion publica de compras gubernamentales, de las cuales 11 fueron
con concurrencia y 12 sin concurrencia y 14 licitaciones se declararon desiertas; habiendo
participado este Organo Interno de Control en 9 fallos. Asimismo, se estuvo presente en 23

Juntas Aclaratorias; ello, con la finalidad de detectar y prevenir posibles responsabilidades

administrativas.




Con el objeto de cumplimentar las disposiciones de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como nuestro reglamento en la materia, en este afio. el OIC
intervino en todas las solicitudes de formalizacion de actas de entrega-recepcién, dando como

resultado 13 participaciones. todas ellas sin ninguna anomalia registrada.

Al reconocer la corrupcién como una violacion de derechos humanos y respaldar los trabajos
del Sistema Estatal Anticorrupcion, esta Comision generd su compromiso para contribuir en
el mejoramiento de las instituciones; muestra de ello, es el fortalecimiento de los mecanismos
de rendicion de cuentas, por lo que en este primer trimestre del 2022, se registraron un total

de 38 Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, de las cuales fueron 20 iniciales, 18 de

conclusion.

Reconocemos el derecho a la informacion como un derecho humano y fundamental, se
refrenda nuestro compromiso de transparentar el ejercicio de la funcién publica de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; por ello en este informe de actividades se registraron 9 solicitudes

de informacién, asi como la asistencia a 2 sesiones del Comité de Transparencia.

De igual forma, en el periodo que se informa, se realizaron las publicaciones que nos obliga
la legislacion en materia de transparencia, correspondiente a nuestro registro actualizado de
responsabilidades, también se publicaron las revisiones realizadas junto con sus
observaciones y recomendaciones, el registro de investigaciones y procedimientos de
responsabilidad; y por ultimo, se transparento el listado actualizado sobre las obligaciones

del personal de la Comision, sujeto a realizar declaraciones patrimoniales.




Este Organo Interno de Control asisti6 a la Primera Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario, el dfa 11 de marzo del 2022, de conformidad con la Ley de Archivos del
Estado de Jalisco. Asimismo, el encargado del archivo de tramite del Organo Interno de
Control asistié a la asesoria “Guia practica para el expurgo documental y el descarte
bibliografica”, impartido por la Unidad de Archivo. Asimismo, se llevé a cabo 1 expurgo al
archivo de tramite de este Organo Interno de Control.

Atentamente,
Guadalajara, Jal, 1°de abfil del 2022.
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